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Preambul

Universitatea de Medicind si Farmacie "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca este o
comunitate academica constituitd din cadre didactice, studenti si personal administrativ. Tn
baza legilor in vigoare, Universitatea are un grad de autonomie care ii permite sa-si stabileasca
regulamente proprii, care stau la baza functionarii institutiei si reglementeaza totodata relatiile
dintre membrii sai.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Juliu Hatieganu" Cluj-Napoca asigurd un
spatiu liber de ingerinte, presiuni §i constrangeri politice, religioase si de putere economica,
exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala si etica.

Principiile de morala si etica intrunite in prezentul Cod sunt destinate reglementarii
relatiilor dintre membrii comunitatii academice: cadre didactice, studenti, conducatorii
Universitatii si ai facultatilor, cercetatori, personalul tehnic si administrativ. Totodata, Codul
precizeaza natura si tipul relatiillor membrilor comunitatii academice cu institutiile si
persoanele din afara sa. Codul etic functioneaza ca un contract moral intre membrii comunitatii
universitare §i comunitatea universitara ca intreg.

Codul nu se substituie legilor si altor regulamente interne §i nici nu poate contraveni
acestora. Codul etic completeazd Carta Universitatii, respectd prevederile sale si este
obligatoriu pentru toti membrii comunitdtii academice. Membrii comunitatii academice sunt
obligati sa respecte codurile deontologice profesionale, legislatia privind domeniul sanatatii si
drepturile pacientului, Codul muncii si toate celelate dispozitii legale care reglementeza
activitatea educativ-profesionala si de cercetare.

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Codul de etica si deontologie universitara cuprinde ansamblul de idealuri, principii si reguli ce
reprezintd valorile fundamentale in baza carora se desfasoara activitatea din Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu".

Art. 2.

Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii are drept principal scop:
a) apararea dreptului fundamental la educatie de calitate;

b) respectarea obligatiilor profesionale ale membrilor comunitatii academice;

C) apararea demnitatii si a prestigiului invatamantului universitar romanesc si ale
Universitatii.

Art. 3.

(1) In activitatea de invataiméant si cercetare Universitatea furnizeaza servicii specializate
studentilor si societatii, fara nici un fel de discriminare.

(2) Relatiile dintre membrii comunitatii universitare si beneficiarii serviciilor acordate trebuie
sd aibd la bazad increderea in competenta si experienta profesionald a cadrelor didactice
universitare i a personalului administrativ.

(3) Aceasta incredere obligd membrii comunitatii academice ca, de-a lungul intregii lor cariere,
sd asigure si sa mentina la cel mai Tnalt nivel performantele si conduita lor profesionala si
personald, sa-si actualizeze cunostintele profesionale permanent in sfera lor de activitate.
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Art. 4.

Principiile fundamentale Tn baza carora se desfagoara activitatea universitara sunt urmatoarele:
libertatea academicd; autonomia personald; dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuald;
profesionalismul §i meritul; transparenta; calitatea; colaborarea profesionala.

Art. 5.

In situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este prevazutd in normele
legale, membrii comunitatii academice trebuie sa ia o decizie concordantd cu etica universitara
si sa-si asume responsabilitatea.

Art. 6.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu" garanteaza mentinerea standardelor
profesionale la cel mai inalt nivel posibil, in scopul asigurarii dreptului la educatie de calitate,
prin supravegherea respectdrii de catre membrii comunitatii academice a indatoririlor
profesionale si a eticii universitare, precum si prin apararea prestigiului, onoarei $i demnitatii
profesionale.

CAPITOLUL Il PRINCIPII DE ETICA UNIVERSITARA

A. Libertatea academica

Art. 7.

Libertatea academicad presupune dreptul fiecarui membru al comunitatii academice de a-si
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale, in cadrul cursurilor, seminariilor,
conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

Art. 8.

(1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertdtii celorlalti, s manifeste
respect mutual, impartialitate i colaborare in mediul lor de activitate, sa dea dovada de
integritate, onestitate i responsabilitate in toate actiunile lor.

(2) Este Incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual §i cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau de credintele religioase.

Art. 9.

(1) Libertatea academica nu poate fi ingradita decat in conditiile legii.

(2) Se interzice manipularea, indoctrinarea, educarea dogmatica 1n interiorul spatiului
universitar §i, prin aceasta, Incdlcarea dreptului studentilor, al cadrelor didactice sau al
cercetdtorilor la libertatea de gandire si la formarea stiintifica.

Art.

10. Contravin principiilor Codului etic al Universitatii:
a) orice discriminare bazata pe sex, religie, origine, nationalitate, rasa etc.;
b) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
Universitatii;
c) prozelitismul religios;
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d) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist,
comunist;

e) defaimarea Universitatii de catre membrii comunitatii academice;

f) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa membrilor comunitatii
academice.

g) Tncercarile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau nemultumirilor personale,
inainte de demersurile de rezolvare a lor in cadrul comunitatii academice.

B. Autonomia personala

Art. 11.

(1) Universitatea de Medicinad si Farmacie "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca asigura exercitarea
dreptului de a concepe, modifica, extinde sau perfectiona programele de studiu si de cercetare.
(2) Fiecarui membru al comunitatii universitare i se garanteaza dreptul de a lua si aplica decizii
in privinta propriei cariere academice §i profesionale.

Art. 12.

Fiecare membru al comunitatii academice este liber sa-si exprime ideile si parerile In orice
domeniu, sa contribuie la progresul social sau sa participe la actiunile politice ale colectivitatii,
in calitate de persoana privata.

Art. 13.
Universitatea cultivd un mediu propice pentru dezbatere, competenta si competitivitate.

Art. 14,

Fiecare membru al comunitatii academice isi asuma, la nivelul sau, raspunderea pentru
calitatea procesului educational, asigurandu-se ca intregul continut al materialului predat este
actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de
invatamant.

Art. 15.

Constituie incalcari ale libertatii individuale atacurile la persoana, jignirile sau brutalitatile de
ori ce fel, incdlcarea libertdfii personale a altui membru al comunitatii, nerespectarea
confidentialitatii legate de probleme de viata sociald sau privata.

C. Dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala

C.I. Activitatea didactica

Art. 16.

(1) Integritatea relatiei cadru didactic - student este fundamentul misiunii educationale a
Universitatii de Medicina si Farmacie "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca.

(2) Cadrele didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca indivizi si adera la propriile
roluri de formatori intelectuali si consilieri, prin cultivarea unui comportamant academic,
asigurand evaluarea corectd a studentilor, in raport cu adevaratele merite ale acestora.

(3) Membrii corpului academic trebuie sa evite orice exploatare, hartuire sau discriminare a
studentilor si trebuie sa protejeze libertatea academica a acestora.
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Art. 17.

Membrii comunitatii universitare trebuie sa promoveze egalitatea de sanse privind accesul la
studii si la programele de studiu, la angajare si promovare, sd contribuie la eliminarea
conflictelor de interese, prin prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si
nepotism, precum si a persecutiei de orice fel.

Art. 18.

Comportamentul studentilor in cadrul procesului de invatamant, ca si in afara acestuia, trebuie
sa fie decent, politicos si respectuos, atat fatd de colegi, cat si, mai ales, fatd de cadrele
didactice.

Art. 19.

Constituie incélcari ale Codului etic orice actiune sau fapta a studentilor care aduce prejudicii
imaginii si prestigiului Universitatii si ale corpului sau profesoral.

Art. 20.

In sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incalcdri ale obligatiei de integritate
urmatoarele fapte:

a) conditionarea sau influentarea evaluarii studentului prin orice alte mijloace sau criterii
decét cele profesionale, prevazute de regulamente;

b) comportamentul inadecvat, hartuirea pe motive politice, de rasa, religie, sex, orientare
sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicald, varsta,
cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale;

c) abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenta rationamentele
sau constiina unui student din motive arbitrare sau personale;

d) existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteaza integritatea
procesului educational.

Art. 21.

Integritatea academicd a studentilor presupune evitarea oricaror fapte sau actiuni care ar
prejudicia evaluarea corectd si riguroasa a cunostintelor (fraudarea sau incercarea de fraudare
de orice tip a examenelor) sau ar Tmpiedica buna desfasurare a procesului de invatamant, prin
deteriorarea, distrugerea deliberata, inlocuirea materialelor didactice sau a cartilor si revistelor
de specialitate sau a informatiilor din calculator.

Art. 22.

(1)Conflictul de interese apare atunci cand interesele personale, directe sau indirecte, ale unui
membru al comunitatii academice intra in conflict cu obligatiile care decurg din statutul sau ori
sunt de natura sa afecteze independenta si impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.
(2)Persoancle care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul Ill, inclusiv, nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi
universitate si nu pot fi numifi in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul III inclusiv.

Art. 23.

Conflictul de interese poate exista atat in relatiile cu studentii (examene, premii, burse de orice
fel), cat si in relatie cu altt membri ai comunitatii academice: comisii de promovare, activitate
de cercetare (doctorat, granturi etc.), premii, burse, angajiri, mobilitdti nationale sau
internationale.
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Art. 24.

In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a aduce aceasta la
cunostinta conducerii structurii universitare implicate si de a se abtine de la implicarea in
luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta conflictului de interese.

Art. 25.

Se considera forme grave de coruptie:

a) traficarea examenelor de orice fel (admitere, licenta, absolvire, rezidentiat, examene de
discipline, doctorat etc.);

b) véanzarea, cumpararea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte etc.;

c) solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau bunuri, mituirea sau
tentativa de mituire, precum si cointeresarea sub orice alte forme;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa
fie Tn proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de
servicii in schimbul bunavointei.

Art. 26.

(1) Sunt interzise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si persoanelor
din Universitate de catre membrii propriei comunitati academice.

(2) Sunt descurajate si considerate indezirabile comportamentele care denotd invidie, cinism,
vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres, indiferenta sistematica fata de cererile studentilor, ale
cadrelor didactice si ale personalului administrativ sau auxiliar, nepdsarea, in cazuri in care
aceasta afecteaza major desfasurarea procesului de invatdmant, de cercetare etc.

C.11. Activitatea de cercetare stiintifica

Art. 27.

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie "luliu Hatieganu" promoveaza cercetarea stiintifica
de calitate si onestd, cu respectarea tuturor normelor nationale si internationale, care asigura
recunoasterea meritelor, prioritatea si probitatea oricarei cercetari.

(2) Universitatea incurajeaza si sprijind activitatea de publicare si popularizare a rezultatelor
valoaroase obtinute in cercetarea stiintifica.

Art. 28.

(1) Prin structurile sale cu rol in evaluarea si supravegherea eticii in cadrul proiectelor de
cercetare, Universitatea este responsabild de dimensiunile etice ale activitatilor de orice fel si
ale cercetarilor efectuate in cadrul sau.

(2) Universitatea asigurd respectarea normelor speciale de eticd in activitatea de cercetare
efectuata pe subiecti umani sau prin experimente desfasurate pe animale.

(3) Cercetarile intreprinse respecta principiul beneficiului imediat sau potential pentru pacienti,
principiul bunastarii colective si individuale, tinand insa cont de eventualele repercursiuni
asupra mediului, indivizilor i societatii.

Art. 29.

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie "Iuliu Hatieganu" apara dreptul de proprietate
intelectuala.

(2) Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii, ale carei rezultate devin publice,
trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si al recunostingei.
Universitatea trebuie sd asigure tuturor cercetdtorilor, inclusiv studentilor implicati in
activitatea de cercetare, recunoasterea dreptului de proprietate intelectuala.
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(3) Beneficiile si recompensele trebuie acordate tuturor celor care se afla la originea
proprietatii intelectuale.

Art. 30.
(1)Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea
universitara:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.
(2)Constituie incalcari ale eticii cercetarii stiintifice:

a) frauda in stiintd: actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere sau
instrainare ilicita a rezultatelor cercetarii stiintifice;

b) confectionarea de date: inregistrarea i prezentarea unor date imaginare, care nu sunt
obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetare;

c) falsificarea: masluireca materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau
rezultatelor, omiterea unor date sau rezultate de natura a deforma rezultatele cercetarii;

d) plagiat: insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau
textelor unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute,
prezentandu-le drept creatie proprie;

e) conflict de interese: situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana care are un
interes personal, ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in
evaluarea, monitorizarea, realizarea §i raportarea activitatilor de cercetare; interesul
personal include orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana
la gradul al patrulea inclusiv sau pentru institutia din care face parte.

C.I11. Activitatea administrativa

Art. 31.

Integritatea in activitatea administrativa presupune desfasurarea corectd a tuturor procedurilor
de selectie, alegere sau numire a personalului care asumd responsabilitafi de ordin
administrativ §i a tuturor procedurilor de lucru din activitatea administrativd (gestionarea
bunurilor, achizitii, secretariat, intretinere etc.).

Art. 32.

(1) Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte
foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupdrii unei pozitii administrative.

(2) Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase de orice naturd in interes
personal sau pentru altii, dar in scopul obtinerii de foloase personale, constituie o incédlcare a
obligatiei de integritate.

D.Profesionalismul si meritul

Art. 33.

Universitatea de Medicind si Farmacie "luliu Hatieganu" asigura recunoasterea, pe baza de
criterii bine definite, a meritelor personale si colective, care conduc la Tmplinirea menirii sale
institutionale.

Art. 34.
Singura ierarhizare calitativda acceptabilda in Universitate este cea a profesionalismului si
meritului.
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Art. 35.

Pentru cadre didactice si cercetdtori, profesionalismul §i meritul se stabilesc dupa prestigiul
adus institutiei si specialitatii in care lucreaza, calitatea si actualitatea cursurilor, a seminariilor
si a lucrarilor practice, a activitatii de Indrumare a studentilor, cantitatea si calitatea
publicatiilor stiintifice, granturile de cercetare si dezvoltare individuale si institufionale
castigate, implicarea In dezvoltarea facultatii si Universitatii, evaluarea din partea studentilor,
programul de studiu, rezolvarea problemelor studentilor.

Art. 36.

Pentru studenti, profesionalismul si meritul se stabilesc in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, stagii clinice, seminarii si lucrari practice, la concursuri profesionale,
la licente si dizertatii, implicarea in viata asociativa si actiuni civice.

Art. 37.

Pentru personalul auxiliar si personalul administrativ, profesionalismul si meritul se stabilesc
in functie de gradul, complexitatea, calitatea si modul de Indeplinire a atributiilor de serviciu
stabilite in fisa postului.

Art. 38.

Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile de profesionalism si merit se refera mai
ales la managementul eficient al resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale si
morale ridicate in institutie, aplicarea cu rigurozitate a reglementdarilor legale si institutionale si
a normelor etice, evaluarea din partea reprezentantilor studentilor, a subordonatilor, a
autoritatilor statului in domeniu etc.

Art. 39.

Constituie incalcari ale Codului etic al Universitatii urmatoarele:
a) evaluarea competentei profesionale prin alte criterii decat calitatea activitatii didactice,
performanta stiintifica, rezultatele profesionale, meritul etc.;
b) nerecunoasterea meritelor unei persoane de catre colegi, sef de catedra, conducerea
Universitatii etc.;
c) Tmpiedecarea promovarii, a sustinerii doctoratului, a realizarii de granturi, publicatii
stiintifice, de catre colegi sau structuri ierarhice din Universitate.

E. Transparenta

Art. 40.

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie "Iuliu Hatieganu" respecta principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare
consistenta si corecta. Prin aceasta este facilitata egalitatea de sanse in competitie si asigurarea
accesului echitabil la resursele Universitatii.

(2) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii comunitatii academice si publicul larg.

Art. 41.

Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative trebuie precizate cu
rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata publicitatea
acestora.
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Art. 42.

Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ si stiintific au dreptul la informatii clare
despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la Thceputul procesului didactic,
precum si la explicatii privind calificativele obtinute.

Art. 43.

Toti membrii comunitafii academice au datoria si obligatia morald de a aduce la cunostinta
conducerii Universitatii sau a Comisiei de eticd universitard orice caz, act sau fenomen de
incalcare a normelor morale si etice cuprinse in prezentul Cod, aceasta constituind o actiune
benefica, de instaurare a unui climat de incredere si de stimulare in activitate, un mod sigur de
crestere a prestigiului intregii comunitdti academice.

F. Calitatea serviciilor

Art. 44.
In activitatea de invatamant, cadrele didactice trebuie sa furnizeze servicii de educatie specifice

domeniului lor de activitate la un nivel Tnalt de calitate, in conformitate cu legea si cu
regulamentele Universitatii.

Art. 45.

In activitatea de cercetare stiintifici trebuie respectate regulile de buna practici specifice
domeniului (reguli de buna practica de laborator, reguli de buna practica in studiul clinic),
legislatia privind drepturile pacientilor, ale subiectilor umani participanti la cercetare, legislatia
privind protectia animalelor supuse experimentelor stiingifice si legislatia privind protectia
mediului.

Art. 46.

In activitatea administrativi si de management trebuie respectate regulile de asigurare a
calitatii pe care Universitatea si le-a asumat prin aderarea la sistemul de certificare 1SO.

G. Colaborarea profesionala

Art. 47.

(1) Membrii comunitatii universitare trebuie sd colaboreze pentru buna desfasurare a activitatii
profesionale, in interesul furnizérii de servicii de calitate studentului si publicului interesat,
precum si in interesul dezvoltarii Universitatii si invatamantului universitar.

(2) Colaborarea se realizeaza pe baza principiului colegialitatii, in cadrul relatiilor profesionale
ce se stabilesc in Universitate, in cadrul indeplinirii activitatilor desfasurate conform
profesiunii, functiei didactice, postului si functiei de conducere.
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CAPITOLUL 111 DISPOZITII FINALE

Art. 48.

Membrii comunitatii academice raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului etic al
Universitatii si a regulamentelor universitare, precum si pentru orice fapte savarsite in
Universitate sau in afara acesteia, care sunt de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul
profesiei sau ale Universitatii de Medicina si Farmacie "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca.

Art. 49.

(1) Orice comportament al unui membru al comunitatii academice a Universitatii, care incalca
prevederile prezentului Cod, poate face obiectul unei reclamatii sau sesizari privind incalcarea
eticii universitare.

(2) Analizarea si solutionarea cazurilor de sesizari si reclamatii referitoare la etica universitara
se realizeaza de catre Comisia de eticd universitara, in conformitate cu Regulamentul acesteia.
(3) In cazul constatirii incilcarii regulilor de eticd universitard, Comisia de eticd universitara
este abilitata sa propund Senatului Universitatii aplicarea sanctiunilor stabilite de legislatia in
vigoare.

(4) Nicio persoana care a fost sanctionata pentru incalcarea Codului etic nu poate ocupa posturi
n structurile de conducere ale universitatii.

Art. 50.

Prezentul Cod, care face parte integranta din Carta Universitatii, intra in vigoare din momentul
adoptarii lui prin Hotarare a Senatului si se publicd pe site-ul Universitatii de Medicind si
Farmacie "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca.

Aceasta varianta a Codului Etic a fost APOBATA in sedinta Senatului U.M.F.Cluj
din 28 iunie 2011 (HS 8/28.06.2011)
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